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Este Relatério de Sustentabilidade ESG foi elaborado com base nas diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), reconhecendo a importdncia de fornecer uma visdo clara e
transparente sobre os impactos econdémicos, ambientais e sociais de nossas operacgoes.
Nosso compromisso com a sustentabilidade esta alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), com a
finalidade de contribuir positivamente para a sociedade e o meio ambiente, ao mesmo tempo
em que buscamos adotar uma governanga corporativa ética e responsavel.

Nosso compromisso inicial € com a transparéncia e a busca continua pela exceléncia nos
servigos que prestamos.

A AGRINOVA AGRONUTRIENTES, fundada em 2013, possui forte participacdo no mercado
de fertilizantes foliares, com énfase em macro e micro nutrientes, além de produtos
organominerais. Desde sua fundag¢do, a empresa busca tecnologias inovadoras e solugdes
eficazes para garantir a satisfagdo de seus clientes e parceiros.

A AGRINOVA AGRONUTRIENTES esta em constante evolucdo e sua matriz esta
estrategicamente localizada no coragdo do estado de Sdo Paulo, proxima das principais
rodovias, o que possibilita o rapido escoamento de nossos produtos. A empresa conta ainda
com diversas ramificagdes dentro do grupo, ampliando sua capacidade de atendimento e de
resposta as demandas do mercado de forma eficiente.

AGRINOVA AGRONUTRIENTES, conta também com outras empresas em nosso grupo:
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PRODUCTOS AGRICOLAS

“O agronegocio pode ser um dos principais aliados do meio
ambiente, desde que adotadas boas praticas e solugcées
eficazes”
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Avaliacdo de Maturidade ESG

CONFIRA SEU

Resultado

Identificacio

UF: 5P

CPF: 98237322800

Nome: José Amauri Bottura

CNPJ: 18347261000148

CNPJ Atendimento: 8347261000148

Viséo Geral

GOVERNANGA E GESTAO S

Resultado Detalhado

GOVERNANCA E GEST/

| ./

Estratégia e Sustentabilidade

Programa de Integridade (Compliance)

Gestdo Financeira e Administragio do Negécio

Produtividade e Inovagio

Relacionamento e Gestdo de Fornecedores

Relacionamento com Consumidores ou Clientes

Cumprimento das Leis Trabalhistas, Tributérias € Ambientais
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Compromisso com o Desenvolvimento Profissional

Satde e Seguranga do Trabalho

Qualidade de vida e Direitos Humanos

Relacionamento com a Comunidade
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AMBIENTAL

Impactos no Meio Ambiente

Politica Ambiental

Avaliagio e Desempenho Ambiental

Compremisso com o Meio Ambiente

Avaliagio de Riscos Ambientais

Identificagdo de Riscos Ambientais

Nivel de Maturidade e Dicas de Melhoria

GOVERNANCA E GESTAO

Seu Resultado
3.43 pontos
Meta - § pontos

Govemanga corporativa proativa estabelecida com planejamento estratégico e um programa de

integradade amplamente difundido. Canais de comunicaco formais, controles e procedime

gestio do relacionamento com empregados, clientes e fomecedores visando maio:
operacional. Baixo risco de ser autuada por ndo conformidades.

Implemente indicadores financeiros para diferente
planejamento e

profissionalizaco da gestio para a sucessdo. C
prevencio da corrupgio, Garanta o anonimat s canais de dendincias da empresa.

Realize pesquisas de satisfagio com clientes/ consumidares para melhoria canais de

ctiva entidade de das:

sultas 3 informag

Politica de relag3o com empregados proativa com incentivo a0 desenvolvimento profissional e
treinamento de funcionarios em temas como satide, seguranca e qualidade de vida. Relacionamento
com a comunidade incentivado intemamente e divulgado extermamente.

Estabelega politicas de prevengo a violagso de direitos humanos. Crie um canal de sugestdes ou
reclamagges para os empregados. Elabore metas de contratacio de empregados da comunidade do
entomo. Hlabore um plana com treinamentos internos para conscientizagio e desenvolvimento
profissional dos empregados. Certifique-se que todos documentos legais de SSO estio atualizados e
que os equipamentos de protegao individual (EPIs) sio oferecidos. Divulgue e mobilize a rede de
contatos da empresa a favor das organizagdes apoiadas na comunidade.

Relatério de Maturidade na Integra

AMBIENTAL

Polilicas e procedimentos ambientais atendendo aos padrbes ambientais necessérios em vigor
através de comunicagio esporadica, implementacdo e processos de revisdo. Realiza conscientizacio

& engajamento da equipe na identificagio e priorizag3o de riscos e impactos ambientais, com
envolvimento de especialistas extemos quando necessario. Inicativas e procedimentas
implementados para gerenciar os riscos e impactos ambientais, com uma Abordagem proativa para

gerenciar os problemas ambicntais relacionados.

Defina um cronograma para revisdo ¢ atualizagbes do sistema de gestdo ambiental. Defina um
procedimento, cronograma e equipe para conduzir, revisar e atualizar a avaliagio de risco ambiental
da empresa; e instalages © operagdes fercainizadas. Desenvolva ¢ implemente um procedimento
para envolver os trabalhadores na avaliag3o de risco ambiental.

https://digitalforms.sebraesp.com.br/diagnostico/resultadomaturidadeesg?nu_seq_diagnostico=5&nu_seq_usuario=18379

Relatorio de Sustentabilidade

https://www.agrinovaagro.com/



Maturidade Ambiental 2024

Estamos cientes de que o compromisso com a sustentabilidade € um processo continuo
e em constante evolugao.

Por isso, na AGRINOVA AGRONUTRIENTES, desenvolvemos um robusto plano ESG,
com metas e previsdes detalhadas para os proximos anos.

Este plano foi elaborado com o objetivo de abordar areas que ainda nao foram
totalmente atingidas, garantindo que nossa jornada rumo a sustentabilidade seja
completa e eficaz.

Nosso foco €, principalmente, a conscientizagcao sobre a preservacdo ambiental e a
implementagcdo de agdes concretas, como projetos de reflorestamento e outras
iniciativas que visam minimizar os impactos ambientais de nossas operacgdes.
Acreditamos que a sustentabilidade ndo é apenas uma responsabilidade, mas uma
verdadeira jornada que deve ser trilhada com determinacgao, inovagao e, acima de tudo,
com a consciéncia de que cada agao conta para o futuro do nosso planeta.

No ambito das nossas agdes de sustentabilidade, temos o orgulho de destacar a
implantacado de duas usinas fotovoltaicas em nossas instalacgoes.

Essa iniciativa representa nosso firme compromisso com a produgdo responsavel,
promovendo a geragao de energia limpa e renovavel para a nossa operacao.

Além de reduzir nossa pegada de carbono, essas usinas reforcam nosso compromisso
com a eficiéncia energética e a inovagao, buscando sempre solugbes que impactem
positivamente tanto o meio ambiente quanto a sociedade.

Estamos certos de que as agdes que tomamos hoje contribuirdo para um futuro mais
sustentavel e responsavel, alinhado com as melhores praticas ESG, que visam
beneficiar ndo s6 a nossa organizagao, mas também as comunidades em que atuamos e
o planeta como um todo.

Continuaremos empenhados em revisar e aprimorar nossos processos, garantindo que
todos os nossos esforgos sejam efetivos e resultem em melhorias reais a longo prazo.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



AMBIENTAL

Seu Resultado

3.33 pontos

Meta - 5 pontos

Politicas e procedimentos ambientais atendendo aos padroes ambientais necessarios em vigor
através de comunicacdo esporadica, implementacao e processos de revisao. Realiza conscientizacao
e engajamento da equipe na identificacao e priorizacao de riscos e impactos ambientais, com
envolvimento de especialistas externos quando necessario. Iniciativas e procedimentos
implementados para gerenciar os riscos e impactos ambientais, com uma Abordagem proativa para
gerenciar os problemas ambientais relacionados.

Defina um cronograma para revisao e atualizagoes do sistema de gestao ambiental. Defina um

procedimento, cronograma e equipe para conduzir, revisar e atualizar a avaliacao de risco ambiental

da empresa; e instalagoes e operagoes terceirizadas. Desenvolva e implemente um procedimento
para envolver os trabalhadores na avaliacao de risco ambiental.
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Q AMBIENTAL

Impactos no Meio Ambiente

Politica Ambiental

Avaliacdo e Desempenho Ambiental

|

Compromisso com o Meio Ambiente

Avaliagdo de Riscos Ambientais

|

Identificacdo de Riscos Ambientais

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



Maturidade Social 2024

Nossa empresa desempenha um papel ativo e transformador no mercado, sendo movida
por um compromisso genuino com nossos publicos e stakeholders.

Acreditamos que negdcios responsaveis vao muito além dos resultados financeiros.

Eles envolvem também a contribuicdo significativa para o progresso social, humano e
ambiental, com foco na constru¢gao de um futuro mais justo e sustentavel para todos.
Temos imenso orgulho de fazer parte de diversas agdes sociais, com destaque para o
apoio continuo a entidades assistenciais, as quais desempenham um papel crucial na
melhoria das condi¢cbes de vida de muitas pessoas.

Com um espirito de solidariedade, disponibilizamos recursos para ajudar na realizagao
de sonhos e objetivos de vida, sempre com o foco em gerar impactos positivos na
sociedade.

Nossas iniciativas incluem, entre outras, o auxilio financeiro para a formagao superior de
jovens e adultos, oferecendo também ajuda de custo para moradia e outras
necessidades basicas que possibilitam a inclusdo e a ascensao social de individuos.
Acreditamos que investir no desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas é
essencial para a construcido de uma sociedade mais equitativa.

Ademais, nossa atuagdo no mercado gera mais de 120 empregos diretos e indiretos,
promovendo a inclusdo no mercado de trabalho e a profissionalizacdo de nossa equipe,
ao mesmo tempo em que incentivamos a sustentabilidade econédmica e o bem-estar de
nossas comunidades.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



SOCIAL

Seu Resultado

3.40 pontos

Meta - 5 pontos

Politica de relacdo com empregados proativa com incentivo ao desenvolvimento profissional e
treinamento de funcionarios em temas como saude, seguranca e qualidade de vida. Relacionamento
com a comunidade incentivado internamente e divulgado externamente.

Estabeleca politicas de prevencao a violacao de direitos humanos. Crie um canal de sugestdes ou
reclamacoes para os empregados. Elabore metas de contratacao de empregados da comunidade do
entorno. Elabore um plano com treinamentos internos para conscientizacao e desenvolvimento
profissional dos empregados. Certifique-se que todos documentos legais de SSO estao atualizados e
gue os equipamentos de protecao individual (EPIs) sao oferecidos. Divulgue e mobilize a rede de
contatos da empresa a favor das organiza¢oes apoiadas na comunidade.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



¢+ SOCIAL

Relagdo com Empregados

Compromisso com o Desenvolvimento Profissional

Saude e Seguranca do Trabalho

|

Qualidade de vida e Direitos Humanos

|

Relacionamento com a Comunidade
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Maturidade Governanca e Gestao 2024

O sistema de gestdao da AGRINOVA AGRONUTRIENTES é baseado em principios
s6lidos de ética, com o objetivo de promover transparéncia, boa governanga e um
compromisso continuo com as melhores praticas de gestao corporativa.

Este sistema busca refletir a realidade do negdécio de forma clara, facilitar a
implementacdo de recomendacdes para melhorias e identificar pontos cruciais para
garantir a seguranca financeira e a sustentabilidade da empresa.

Além disso, visa reforcar as boas praticas que norteiam o setor, consolidando nossa
posicao de lideranca e responsabilidade.

A AGRINOVA AGRONUTRIENTES adota politicas rigorosas e condutas transparentes
em todos 0s seus processos, assegurando que o relacionamento com investidores,
parceiros, colaboradores e fornecedores seja sempre pautado pela ética, integridade e
respeito aos valores sociais e ambientais.

Atuamos em conformidade com a legislacdo vigente e promovemos o desenvolvimento
sustentavel das comunidades em que estamos inseridos.

Além disso, implementamos sistemas robustos de controle interno, prestagcéo de contas
e contabilidade, que fornecem informacgbes precisas e confiaveis para embasar as
tomadas de decisdes estratégicas.

Esses mecanismos de governangca sdo fundamentais para garantir a eficiéncia
operacional, a confianga de nossos stakeholders e o fortalecimento continuo da empresa
no mercado.

Essas praticas de governancga corporativa ndo apenas asseguram a conformidade com
as exigéncias legais e regulatérias, mas também reforcam o compromisso da
AGRINOVA AGRONUTRIENTES com a transparéncia e a responsabilidade,
consolidando nossa reputagdo como uma empresa ética e comprometida com o sucesso
a longo prazo.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



Governanca e Gestao 2024

GOVERNANCA E GESTAO

Seu Resultado

3.43 pontos

Meta - 5 pontos

Governanca corporativa proativa estabelecida com planejamento estratégico e um programa de
integradade amplamente difundido. Canais de comunicacdo formais, controles e procedimentos para
gestao do relacionamento com empregados, clientes e fornecedores visando maior eficiencia
operacional. Baixo risco de ser autuada por nao conformidades.

Implemente indicadores financeiros para diferentes areas da empresa em consonancia com o
planejamento estratégico. Crie uma estratégia para lidar com conflitos societarios, como
profissionalizacdo da gestdo para a sucessao. Capacite os empregados sobre conduta ética e
prevencao da corrupcao. Garanta o anonimato do denunciante nos canais de denuncias da empresa.
Realize pesquisas de satisfacdo com clientes/ consumidores para melhoria continua dos canais de
comunicacao, da qualidade e da eficiencia na entrega. Mapeie e obtenha as certificacées voluntarias
de produtos, processos de producao, servicos ou sistema de gestdo mais importantes para o negdcio
da empresa. Nomeie um responsavel técnico credenciado por sua respectiva entidade de classe.
Inclua como critério da tomada de decisao de compra, a realizacdo de consultas a informagées
publicas relevantes dos fornececedores.

Relatorio de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/
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Estrategia e Sustentabilidade

Programa de Integridade (Compliance)

|

Gestao Financeira e Administracdo do Negocio

|

Produtividade e Inovagao

Relacionamento e Gestao de Fornecedores

|

Relacionamento com Consumidores ou Clientes

Cumprimento das Leis Trabalhistas, Tributarias e Ambientais
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Nossos Principios

A gestéao corporativa AGRINOVA AGRONUTRIENTES esta
alicergada sobre solidos principios,destacados a seguir.

Missao

Visao de Mercado

Valores

Oferecer Produtos com
sustentabilidade e a mais alta
qualidade, ajudando o meio
ambiente e trazendo bem estar

aos clientes e a sociedade.

Continuar sendo reconhecida
pela qualidade dos Produtos,
pelo conhecimento da equipe,
e por ter o trato humanizado
reconhecendo cada integrante
da equipe como um parceiro.

Acreditamos que a empresa
s6 é forte devido ao grupo de
pessoas éticas e empenhadas

no processo. Familia e

Sociedade estao nos Pilares

de nossa empresa.

Relatério de Sustentabilidade
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Monitoramento Ambiental

Na AGRINOVA AGRONUTRIENTES, temos um compromisso continuo com a
sustentabilidade e a conscientizagdo ambiental de nossa equipe. Buscamos promover
praticas responsaveis e eficientes no uso e monitoramento dos insumos, oferecendo
treinamentos especializados para o manejo adequado e o descarte responsavel de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e dos residuos gerados durante a produgéo
de nossos produtos.

Além disso, investimos em solugdes sustentaveis, como nossa usina fotovoltaica, que
assegura a geragcdo de energia limpa para alimentar todos 0s nossos processos
produtivos. Essa iniciativa ndo apenas contribui para a reducdo da poluicdo, mas
também diminui significativamente nossa pegada de carbono, alinhando nossas
operagoes as melhores praticas ambientais.

Com a usina fotovoltaica, somos autossuficientes na geracado de energia, atendendo a
mais de 100% da demanda elétrica necessaria para nossas atividades, o que nos
permite mitigar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e consolidar uma operagao
mais sustentavel e alinhada com os objetivos globais de preservagédo ambiental.

Toda a empresa passa por sistema rigido de
controle, monitorado pela ANVISA.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



Licencas e CertificacOes

Possuimos documentacdo que estdo de acordo com padrdes e normas estabelecidas
por entidades certificadoras ou 6rgdos reguladores para garantir a qualidade e a
segurancga de produtos, processos e servigos, e para garantir que as empresas estejam
de acordo com a legislagao

MINISTERIO DA DEFESA DO EXERCITO BRASILEIRO

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA POLICIA FEDERAL

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
ANVISA (Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria)

IBD (Instituto Biodinamico)

IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais)

FIESP (Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo)

KELLER AMBIENTAL (Laboratérios)

CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo)

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/
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Governanca Corporativa

Para garantir que o relacionamento com investidores, parceiros, colaboradores e
fornecedores seja sempre fundamentado em ética, integridade e confianca, a
AGRINOVA AGRONUTRIENTES adota politicas e condutas que priorizam a
transparéncia em todos os seus processos operacionais e estratégicos.

Nosso compromisso vai além da conformidade com a legislacdo vigente; buscamos
ativamente o respeito ao meio ambiente, o fortalecimento das comunidades locais onde
atuamos e a promogao de praticas sustentaveis que contribuem para o bem-estar
coletivo.

A empresa implementa rigorosos sistemas de controle interno, prestacdo de contas e
contabilidade detalhada, que funcionam como subsidios essenciais para a tomada de
decisbes estratégicas e para a promog¢ao de uma gestao responsavel e eficiente.

Essas ferramentas sao fundamentais para garantir a eficiéncia operacional e a
transparéncia financeira, assegurando que todas as partes interessadas tenham acesso
a informacgdes claras e precisas sobre nossas operagoes.

Além disso, adotamos praticas de governanca corporativa eficazes, que garantem a
conformidade com as melhores normas e regulamentos do setor, fortalecendo a
credibilidade da empresa no mercado e consolidando a confianga junto aos nossos
stakeholders.

Acreditamos que a transparéncia € a base de qualquer relagao solida e duradoura, o que
nos permite construir e manter uma reputacao robusta e sustentavel.

Nosso compromisso com a transparéncia também se reflete na promocdo de um
ambiente de comunicagcdo aberta com todos os nossos publicos, permitindo que
questdes relevantes sejam discutidas de forma clara e que a responsabilidade social e
ambiental seja constantemente monitorada e aprimorada.

Esse conjunto de praticas visa ndo so fortalecer nossa posicao competitiva no mercado,
mas também garantir que a AGRINOVA AGRONUTRIENTES continue a ser reconhecida
como uma empresa comprometida com o desenvolvimento sustentavel e a ética nos
negocios.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



O Futuro Que Queremos

Durante a Conferéncia das Nacbdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel,
realizada no Rio de Janeiro em 2012, a ONU estipulou os objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no documento “O Futuro que Queremos”.

A lista conta com 17 objetivos relacionados de modo direto ao desenvolvimento
sustentavel que serao reavaliados em uma nova conferéncia mundial do meio ambiente,
prevista para 2030.

NOSSOS OBJETIVOS
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Tripé Da sustentabilidade

O que é o Triple Bottom Line?

O Triple Bottom Line, conhecido também como Tripé da Sustentabilidade, € um conceito
que foi criado em 1994 pelo sociélogo britanico John Elkington.

Esse conceito prega que as organizagdes ndo devem focar apenas nos resultados de
suas vendas, é preciso também pensar no bem estar de milhares de

pessoas além do impacto causado no meio ambiente.

O conceito funciona exatamente como o nome diz, como um tripé.

Esse tripé possui 3 pilares:

1- Ambiental.

2- Social.

3- Econdmico.

Sé&o nesses 3 pilares que uma empresa deve se basear ao medir seus resultados.

Esses pilares também sao conhecidos como 3 Ps:

People, Planet and Profit traduzidas para o portugués (Pessoas, Planeta e Lucros).

~RESS0AS. . .

Varkivels socials que lidam com a

comunidade, educacio, eqilidade, recursos
soclais, salide, ben estar ¢ qualidade de vida

SUPORTAVEL

SUSTENTAVEL

PLANETA |

Varidwveis de ambiente
relaclonadas aos recursos

naturals, qualidade da

dgua e do ar, conservagio
da energia & uso do solo
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ESG

® L et dellam

Environment Social Governance
Ambiental Social Governancga

E (Environmental):
Ambiental

Impactos de uma empresa no
meio ambiente. Inclui os
recursos naturais e
energeticos consumidos pela
organizagao, bem como os
residuos gerados, os impactos
decorrentes e as
consequéncias para 0s seres
vivos.

Relatério de Sustentabilidade

S (Social): Social

Relacao da empresa com seus
colaboradores (politicas e
relagtes trabalhistas), clientes
e sociedade. Aborda também
o quanto contribui para o
respeito aos direitos humanos
fundamentais.

G (Governance):

Governanca

Sistema interno de praticas,
controles e procedimentos que a

organizagdo adota para se governar,
tomar decisdes eficazes, cumprir a

lei e atender as necessidades das
partes interessadas.

https://www.agrinovaagro.com/



ABNT PR 2030

A ABNT PR 2030 € uma norma da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
que define conceitos, diretrizes e modelos de avaliacdo para os pilares ambiental, social
e de governanga (ESG).

A norma foi langada em dezembro de 2022 e tem como objetivo:

-Orientar as empresas brasileiras na ado¢ao de praticas sustentaveis.

-Alinhar as praticas empresariais com as metas globais de sustentabilidade.

-Estabelecer um primeiro passo para a conceituagao e orientacido na incorporacdo de
praticas sustentaveis nas organizagodes.

Durante a Conferéncia das Nacbdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel,
realizada no Rio de Janeiro em 2012, a ONU estipulou os objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no documento “O Futuro que Queremos”.

O risco e o desempenho de uma organizagdo e de um projeto extrapolam sua agéo e
interesses de negdcios, e esta cada vez mais influenciado pelos parametros ESG.

Os negocios nao estdo isolados, dependendo apenas de fatores econdmicos e
produtivos, mas interligados com o planeta onde vivemos, e ao comportamento ético
interno e externo.

As boas praticas ESG tém sido utilizadas com forte énfase por agentes financeiros
trazendo diferencial competitivo, e maior acesso a mercados e capitais, pela analise de
diminuicao de riscos.

Mudanca da loégica de negdcios, para além da prioridade econdmico/financeira, incluindo
também os custos sociais e ambientais em suas avaliacbes e seu processo decisorio.

Os lideres empresariais que desejam ter sucesso e longevidade tem que se adequar a
l6gica de equilibrio entre o retorno financeiro e a internalizacdo de custos sociais e
ambientais das suas atividades Na PR 2030 recomenda-se que a integragdo das
questdes ESG em uma organizagédo, esteja alinhada com sua cultura, definigbes
estratégicas, tendéncias de mercado, capacidade tecnoldgica e

financeira, entre outros.
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OS TEMAS E CRITERIOS NA PR 2030 ESG
SEGMENTADOS EM FORMA:

ODS Relacionados ao Eixo Ambiental:

ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento
. Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua e do saneamento para
todos.
. Praticas ESG: Implementacdo de sistemas de gestéo eficiente da agua e tratamento
de efluentes.
ODS 7 — Energia Acessivel e Limpa
. Assegurar o acesso a energia confiavel, sustentavel e moderna para todos.
. Praticas ESG: Investimento em fontes de energia renovavel, como a fotovoltaica,
para reduzir o uso de fontes ndo renovaveis.
ODS 12 — Producao e Consumo Responsaveis
. Garantir padrées de producdo e consumo sustentaveis.
. Praticas ESG: Implementagcao de processos produtivos mais eficientes e redugcao de
residuos, promovendo o ciclo de vida sustentavel dos produtos.
ODS 13 — Agao contra a Mudancga Global do Clima
. Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climatica e seus impactos.
. Praticas ESG: Adogédo de medidas para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) e compensacao de carbono.
ODS 14 — Vida na Agua
. Conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, os mares e 0s recursos
marinhos.
. Praticas ESG: Implementacao de projetos para minimizar a poluicdo das aguas e
promover a protecao dos ecossistemas aquaticos.
ODS 15 — Vida Terrestre
. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres.
. Praticas ESG: Acoes de reflorestamento, conservacdo da biodiversidade e gestao
sustentavel de areas de preservacao.
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ODS Divisao Ambiental
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EIXO AMBIENTAL

TEMA

Mudancgas Climaticas

Recursos Hidricos

Biodiversidade e servigos ecossistémicos

Economia circular e gestao de residuos

Gestao ambiental e prevencao de poluicao

Relatério de Sustentabilidade

CRITERIO

Mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE)

Adaptacédo as mudancas climaticas
Eficiéncia energética

Uso da agua

Gestao de efluentes

Conservacao e uso sustentavel da
biodiversidade

Uso sustentavel do solo
Economia circular

Gestao de residuos

Gestao de Ambiental

Prevengao da poluigao sonora (ruidos e
vibracoes)

Qualidade do ar (emisséao de poluentes)
Gerenciamento de areas contaminadas

Produtos perigosos
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Mapear os principais riscos e oportunidades que possam advir das mudancgas climaticas
para seu negocio, estabelecendo estratégia e gestdo de riscos, bem como verificando
oportunidades de negécios e de economia de recursos financeiros associadas.
Estabelecer uma sistematica para mensurar e reportar os niveis de emissdo de GEE.
Determinar a metodologia, considerando que esta deve ser coesa e permitir
comparagdes de dados e resultados ao longo do tempo, e realizar o inventario de suas
emissdes e remocgdes (se houver) abrangendo o Escopo 1 e o Escopo 2. Mapear a
materialidade das fontes de emissdo da organizagdo e avalia-las em relacdo as
atividades da organizagao.

Dar publicidade aos dados e resultados do inventario, referenciando as metodologias de
calculo e de registro dos dados, comunicando todas as fontes e atividades de emissao de
GEE, e justificando quaisquer exclusdes particulares e premissas adotadas ou
suposigdes relevantes.

Realizar auditoria de verificagao do inventario por organizagcao independente e habilitada.
Elaborar plano de mitigacao.

Determinando sua linha de base, conforme dados de monitoramento, propondo metas de
reducao, remocgao e/ou compensacgao de emissoes, bem como as agdes e investimentos
necessarios para atingir essas metas, incluindo analise de possibilidades de participagao
no mercado de carbono.

Dar publicidade ao plano de mitigagéo, bem como aos compromissos assumidos.
Agregar ao seu inventario o Escopo 3, avangando em seus compromissos climaticos,
prevendo também metas de reducdo, remogao e/ou compensacao de suas emissdes
para este escopo (a inclusao do Escopo 3 pode ser gradual, a partir de suas principais
emissodes indiretas, visando evoluir para a inclusao de toda a cadeia produtiva).

Buscar aderir a plataformas, companhas e/ou iniciativas de posicionamento para trazer
maior padronizag¢ao e transparéncia ao compromisso climatico da organizacao.
Estabelecer um sistema de gestdo para monitorar a evolugdo dos compromissos
assumidos e a eficiéncia das ac¢des adotadas.

Dar publicidade aos dados e resultados referentes ao alcance das metas e dos
compromissos assumidos no plano de mitigacgao.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



Dimensao Social

POBREZA AGRICULTURA

SUSTENTAVEL BEM-ESTAR

1 ERRADICAGAO DA FOME ZERO E SAUDE E

EDUCAGAO DE IGUALDADE REDUGAO DAS
QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES
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ODS Divisao Social

ODS 1 - Erradicar a Pobreza
. O objetivo é acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
Isso envolve garantir acesso a recursos basicos, como alimento, educacgao e saude,
e criar condi¢gdes para que as populagdes mais vulneraveis possam melhorar suas
condigdes de vida.
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
. Erradicar a fome, alcangcar a seguranga alimentar e melhorar a nutrigao,
promovendo a agricultura sustentavel e o acesso a alimentos saudaveis e nutritivos
para todos, especialmente em regides carentes.
ODS 3 - Saude e Bem-Estar
« Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades. Isso inclui o acesso a cuidados de saude de qualidade, a reducdo da
mortalidade infantil e materna, e o combate a doengcas como HIV/AIDS, malaria e
outras.
ODS 4 - Educagéao de Qualidade
. Garantir uma educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. A educagédo é
fundamental para o desenvolvimento social e pessoal, além de ser uma base para
reduzir desigualdades.
ODS 5 - Igualdade de Género
. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Este
objetivo busca eliminar a discriminagdo de género e garantir o direito das mulheres
a uma vida livre de violéncia, bem como sua plena participagado no poder e decisao.
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego
pleno e produtivo e o trabalho decente para todos. Ele busca garantir melhores
condi¢gbes de trabalho, salarios justos e a eliminagcdo de praticas como o trabalho
infantil e forgado.
ODS 10 - Reduzir as Desigualdades
« Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. Esse objetivo enfatiza a
importancia de promover a inclusdo social, garantir igualdade de oportunidades e
reduzir as disparidades de renda e acesso a recursos.
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Tema

Critério

Territorial

Direitos humanos

Diversidade, equidade e inclusao

Relagdes e praticas de trabalhos

Promocéo de responsabilidade social na
cadeia de valor

Relatério de Sustentabilidade

Investimento Social Privado (ISP)

Dialogo e engajamento das partes interessadas
Impacto Social

Respeito aos direitos humanos

Combate ao trabalho forcado ou compulsoério
Combate ao trabalho infantil

Politicas e praticas de diversidade e equidade
Cultura e promocao de incluséao
Desenvolvimento profissional

Saude e segurancga ocupacional

Qualidade de vida

Liberdade de associagao

Politica de remuneracao e beneficios

Relacionamento com consumidores e clientes

Relacionamento com os fornecedores
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Estratégias de Engajamento e Ac¢bes de
Responsabilidade Social Empresarial (ISP)

1. Cultura de Gestédo e Engajamento das Partes Interessadas

. Desenvolver uma cultura organizacional que favoreca o engajamento das partes
interessadas (stakeholders), promovendo comunicagado aberta e participagcao ativa
de colaboradores e comunidades.

2. Mapeamento e Compreensao das Partes Interessadas

. Mapear as partes interessadas relevantes e entender suas expectativas,

necessidades e temas de interesse, com foco na realizagao de acdes de ISP.
3. Acgdes, Projetos e Politicas de ISP

. Estabelecer programas de ISP baseados nas necessidades das partes
interessadas e na cultura organizacional, incluindo projetos e politicas para o
engajamento efetivo.

. Elaborar politicas de ISP, definindo critérios, prioridades e metas claras para as
acoes.

. Estabelecer indicadores de monitoramento para avaliar o impacto das acdes de ISP
nos ativos estratégicos da organizagao.

4. Doagdes e Voluntariado Corporativo

. Incentivar doag¢des dos colaboradores a organizag¢des da sociedade civil, utilizando
mecanismos de contrapartida (matching).

. Apoiar a construgdo de capacidades de organizagbes locais por meio de
voluntariado corporativo e doacio de servigos técnicos especializados.

5. Atividades Formativas e Inclusdo Social

. Abrir atividades formativas gratuitas (ex.: universidades corporativas) para a
populagao dos territorios de atuacgao.

. Destinar recursos financeiros, produtos e servigcos a organizagbes da sociedade
civil para execugcdo de projetos e eventos que promovam a sustentabilidade
financeira.

6. Execucgao de Projetos Socioambientais

. Utilizar recursos materiais e financeiros da organizagdo para a execugao de
projetos socioambientais.

. Conceder fellowships, prémios ou bolsas de estudo para individuos com destaque
socioambiental ou com dificuldades financeiras.

7. Apoio a Negdcios de Impacto Socioambiental

« Dotar recursos filantrépicos ou com condi¢des facilitadas para negécios de impacto

socioambiental, por meio de mecanismos de blended finance.
8. Mecanismos de Tomada de Decisao Participativa

. Estabelecer processos independentes de tomada de decisdo para alocar recursos
de ISP, com a participacédo de trabalhadores e membros da comunidade, por meio
de instancias consultivas ou colegiadas.

9. Selecao de Fornecedores e Diversidade

. Implementar critérios de diversidade, equidade e inclusdo (DEI) na selegdao de

fornecedores e organiza¢des a serem apoiadas por meio de ISP.
10. Saude e Bem-Estar

. Promover campanhas de vacinagdo nas comunidades de atuag¢ao da organizagao.

« Avaliar a possibilidade de oferecer planos de saude, seguros ou acesso a servigos
privados de saude para colaboradores e comunidades locais.
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ODS DIVISAO ECONOMICA

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA CIDADES E
8 E CRESCIMENTO INOVAGAO E COMUNIDADES
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ODS Divisao Econbmica

ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Promove o crescimento econdmico sustentavel, criando empregos dignos, com foco na
redugcao do desemprego juvenil, aumento da produtividade e melhoria das condi¢des de
trabalho. Busca gerar crescimento inclusivo que beneficie toda a sociedade.

ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura

Visa desenvolver infraestruturas resilientes e promover a industrializagao sustentavel e a
inovacao. O objetivo é melhorar a eficiéncia dos processos industriais, apoiar a inovagao
e garantir o acesso a tecnologia para fomentar o crescimento econémico sustentavel.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Foca na criagcdo de cidades e comunidades inclusivas, resilientes e sustentaveis. O
objetivo € garantir habitagao acessivel, infraestrutura verde, transporte eficiente e reduzir
o impacto ambiental, promovendo qualidade de vida para todos.

Interconexdes:

. ODS 8 e 9: A inovacéo e a infraestrutura sustentavel sdo essenciais para impulsionar
0 crescimento econdmico e gerar novos empregos.

. ODS 9 e 11: Investir em infraestrutura e inovagao é crucial para criar cidades
resilientes e ambientalmente sustentaveis.

. ODS 8 e 11: O crescimento econdmico sustentavel esta ligado ao desenvolvimento
de comunidades urbanas inclusivas e acessiveis.
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ODS Divisao Institucional

PAZ,JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS
1 6 INSTITUIGOES 1 7 DE IMPLEMENTACAO

EFICAZES
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ODS INSTITUCIONAL

Os ODS 16 e 17 estdo relacionados a governanga, instituicdes fortes e parcerias,
fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel.
A seguir, resumo cada um deles, destacando suas inter-relagdes e objetivos principais:
ODS 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes
O ODS 16 foca em promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, com instituicdes
fortes e responsaveis. Esse objetivo reconhece a importancia de um sistema juridico e
governamental eficiente para garantir direitos humanos, reduzir a violéncia e criar um
ambiente onde a justica e a transparéncia prevalecam. Os principais objetivos incluem:
. Reduzir todas as formas de violéncia, como conflitos armados e crimes, e promover
a seguranga para todos.
. Fortalecer as instituicbes publicas e garantir que elas sejam transparentes,
responsaveis e eficientes.
. Promover o Estado de Direito, assegurando que todas as pessoas tenham acesso
igualitario a justica.
« Combater a corrupgado e o suborno em todas as suas formas, garantindo maior
transparéncia na gestao publica.
. Garantir a participagao inclusiva e significativa de todos os cidadaos nas decisdes
politicas e no processo de governanga.
ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao
O ODS 17 reconhece a importancia de parcerias para o sucesso dos outros ODS, pois o
desenvolvimento sustentavel exige esforgos conjuntos entre governos, setor privado e
sociedade civil. Este objetivo busca fortalecer a cooperagédo global, garantir meios de
implementacdo e promover o financiamento adequado para as iniciativas de
desenvolvimento. Os principais objetivos incluem:
. Fortalecer a mobilizacdo de recursos financeiros, tanto publicos quanto privados,
para alcancar os ODS.
. Melhorar a cooperacao internacional, promovendo parcerias eficazes entre paises e
organizagoes.
. Aumentar a assisténcia técnica e tecnoldgica para paises em desenvolvimento.
. Promover o comércio internacional justo e inclusivo, incentivando praticas que
beneficiem os paises em desenvolvimento.
. Aumentar a eficacia do desenvolvimento por meio de parcerias entre o setor privado,
governos e sociedade civil.

Relatério de Sustentabilidade https://www.agrinovaagro.com/



Tema

Governanca corporativa

Conduta empresarial

Praticas de controle e gestao

Transparéncia na gestao

Relatério de Sustentabilidade

EIXO GOVERNANCA

Critério
Estrutura e composi¢cédo de governanga corporativa
Propdsito e estratégia em relagdo a sustentabilidade

Compliance, programa de integridade e praticas anticorru
Praticas de combate a concorréncia desleal (antitruste)
Engajamento das partes interessadas

Gestao de riscos do negocio

Controles internos

Auditorias externa e interna

Ambiente legal e regulatoério

Gestao de seguranca da informagao
Privacidade de dados pessoais
Responsabilizagao (prestagao de contas)

Relatérios ESG, de sustentabilidade e/ou relato integrado
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1.Fortalecimento do Compliance

. Meta: Implementar programa de compliance em toda a organizagao até 2026.

. Indicador: Taxa de conformidade interna e treinamentos realizados.

2. Transparéncia e Prestacédo de Contas.

. Meta: Publicar relatérios de sustentabilidade ESG anuais, com auditoria externa, a
partir de 2025.

. Indicador: Numero de auditorias e conformidade com padrbes ESG.

3.Engajamento de Stakeholders

. Meta: Criar um canal de comunicacgao direta com stakeholders até 2026.

. Indicador: Numero de consultas realizadas e a¢des baseadas no feedback.

4.Gestao de Riscos e Oportunidades ESG

« Meta: Avaliar e mitigar riscos ESG anualmente, maximizando as oportunidades de
criacido de valor.

. Indicador: Numero de riscos mitigados e iniciativas bem-sucedidas.

. Descrever, conforme adequado, a abrangéncia da abordagem ESG (pilares) na
organizagao;

. Descrever os objetivos, metas e indicadores de desempenho definidos pela
organizacgao e o grau de atendimento e/ou cumprimento;

. Destacar a relevancia das questdes ESG para a estratégia de negocios e modelos
de negdcios;

« Reportar os temas ESG identificados como materiais na organizagao;

. Demonstrar quais os riscos negativos e positivos identificados e principais ag¢des
empreendidas para a sua minimizacio ou potencializacio;

. Assegurar que as informagdes constantes no relatorio sejam confiaveis e
rastreaveis;

. Assegurar que a elaboracdo do relatorio atenda aos principios estabelecidos no
padrao selecionado;

. Informar a aplicabilidade da legislagcdo e/ou regulamentagdo exigidas pelos

mercados nacional e/ou internacional em que a organizacéo atua, se aplicavel.
. Descrever os objetivos, metas e indicadores de desempenho
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Sobre o Relatério

O compromisso da AGRINOVA AGRONUTRIENTES com as boas praticas de gestao e
a transparéncia esta refletido em nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Em alinhamento com esse compromisso, a empresa iniciara, a partir de 2024, a
publicacdo anual do Relatério Corporativo de Sustentabilidade.

Esta ferramenta foi incorporada para apresentar nossos indicadores e informacdes
relacionados as esferas ambiental, social e de governancga corporativa (ESG).

Este € 0 1° Relatério Corporativo de Sustentabilidade da,

AGRINOVA AGRONUTRIENTES e tem como objetivo fornecer uma visdo clara sobre
nossas praticas e resultados, além de refletir nosso compromisso com a transparéncia e
a sustentabilidade.

Caso haja duvidas ou sugestdes sobre este relatorio ou seu conteudo, solicitamos que
entrem em contato através do e-mail: agrinovaagro@agrinovaagro.com

Expediente

Coordenacao Geral do Relatério de Sustentabilidade
José Carlos Reina

Reina Engenharia ESG

Captacéo e Organizacao dos Conteudos

Equipe Reina Engenharia ESG

Redacgao
José Carlos Reina

Diagramacéo e Arte
José Carlos Reina

Producao
Agrinova Agronutrientes

Reina Engenharia ESG
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